SUMMER INSTITUTES FOR STUDENT LEADERS FROM EUROPE  REFERENCE FORM


À REMPLIR PAR LE/LA CANDIDAT.E :

Ce formulaire peut être rempli en français ou en anglais par un professeur, superviseur, maître de stage ou autre personne importante qui connaît bien le ou la candidat.e ainsi que son travail académique, professionnel ou associatif. 
Les amis et membres de la famille du candidat ne peuvent pas remplir ce formulaire. 

	Prénom et NOM du/de la candidat.e : 

	

	Numéro de téléphone du/de la candidat.e :    
                                
	

	E-mail du/de la candidat.e :

	



À REMPLIR PAR L’ÉVALUATEUR : 

Une fois complété, ce formulaire doit être envoyé par mail, en format .doc ou .pdf, à Anne-Lise Gallay algallay@fulbright-france.org et Joséphine Dick jdick@fulbright-france.org avant le 7 janvier 2022 à 23h59. 
Afin de préserver la confidentialité des informations transmises, veuillez ne pas mettre le/la candidat.e en copie du message.

Pour plus d’informations sur ce programme, nous vous invitons à consulter notre site : https://fulbright-france.org/fr/bourses-fulbright-partenaires/programmes/etudiants/summer-institutes-student-leaders-1 

	Prénom et nom de l’évaluateur :

	

	Poste de l’évaluateur :

	

	Lieu de travail de l’évaluateur :

	

	Adresse professionnelle de l’évaluateur :

	

	Numéro de téléphone de l’évaluateur :  
                                  
	

	Email de l’évaluateur :

	








1. Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat ? 
	




2. Dans quel contexte connaissez-vous le candidat ? (enseignant/professeur, superviseur/employeur, conseiller pédagogique…)
	





3.   Veuillez évaluer le candidat selon les critères ci-dessous (en ajoutant un « X » dans les cases du tableau) :

	
	Excellent
	Bien
	Assez Bien
	Faible
	Incapable de juger

	Potentiel de leader
	
	
	
	
	

	Intérêts socio-culturels                                   
	
	
	
	
	

	Esprit d’initiative/capacité à résoudre des problèmes                                                                  
	
	
	
	
	

	Façon de penser créative et indépendante
	
	
	
	
	

	Adaptabilité  
	
	
	
	
	

	Compétences interpersonnelles
	
	
	
	
	

	Respect pour les autres
	
	
	
	
	

	Intérêt pour l’action associative et citoyenne
	
	
	
	
	

	Maturité/sens des responsabilités
	
	
	
	
	



4.	Merci de cocher l’une des réponses suivantes :
	
	Je recommande vivement ce candidat.

	
	Je recommande ce candidat.

	
	Je ne recommande pas ce candidat.



5.  	Merci de fournir une évaluation honnête du niveau de travail du candidat sur le plan académique et/ou professionnel. Vos appréciations seront lues avec attention par les comités de sélection.

A)  La capacité du candidat à exprimer ses idées clairement par écrit et à l’oral : 
	

















B) La capacité du candidat à bien travailler avec les autres étudiants et avec ses professeurs :	
	

















C)  Les points forts et faibles du candidat en tant que participant éventuel à ce programme international :
	















D)  Les talents et qualités particulièrement remarquables du candidat :	
	



















E)  La capacité du candidat à contribuer à des actions désintéressées à son retour : 
	
























F) Autres remarques/appréciations :
	

















Je soussigné(e) _______________________________ certifie que les réponses sur ce formulaire sont bien les miennes et qu’elles représentent mon opinion sur le candidat. 

DATE :


Merci d’envoyer ce formulaire par mail aux adresses suivantes : Anne-Lise Gallay algallay@fulbright-france.org et Joséphine Dick jdick@fulbright-france.org avant le 7 janvier 2022 à 23h59, sans mettre le/la candidat.e en copie.
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